Antimobbestrategi

Faelleskab for trivsel — forudsaetning for leering og udvikling

Trivsel og laering er hinandens forudsaetninger. P Trekronerskolen arbejder vi bevidst med at
skabe et godt leeringsmiljg og en hgj grad af trivsel. I skolens princip for orden og laering stdr der
falgende:

Trekronerskolen skal vaere et godt sted at veere, at laere og at arbejde. Alle elever,
foraeldre og ansatte har ansvar for at bidrage til dette, blandt andet ved at felge
skolens normer og ordensregler, samt de aftaler og regler der geelder i den konkrete
sammenhgzeng, man indgar i.

Vi har som mal at fremme dbenhed og styrke bgrnenes forudsaetninger for at indga i forpligtende
feellesskaber for derigennem at skabe sammenhold. Vi gnsker at vaere et mobbefrit faellesskab.
Derfor arbejder vi lgbende med vores elevers trivsel, personalets kompetencer og et forpligtende
foraeldresamarbejde.

Mobning er et problem, der vedrgrer os alle, bade elever, foreeldre, personale og ledelse, og som
skal Igses i faellesskab. Alle har et ansvar for og del i denne indsats.

Vores indsats kraever opbakning. Det forebyggende arbejde er en Igbende proces i hverdagen,
som udspringer fra skolens vaerdiregelszet. Det er ikke fgrst, ndr tingene gar skaevt, at der skal
ggres en indsats.

De seneste ars trivselsmalinger viser, at der generelt er hgj trivsel blandt skolens elever, og
tilsvarende foreaeldretilfredshedsundersggelser viser ligeledes hgj tilfredshed. P& Trekronerskolen
har vi allerede en anti-mobbestrategi. Men det er altid godt med mellemrum at fa kigget det, man
har igennem med henblik pd forbedringsmuligheder, sd vi kan fastholde en god trivsel p& skolen.
P& de fglgende sider fglger den opdaterede anti-mobbestrategi, der er blevet til pd foranledning af
skolebestyrelsen og udarbejdet i et samarbejde mellem Skolebestyrelsen, skolens ledelse,
eleverne, de ansatte og foraeldre.

Strategien er opdelt i “Sddan forstar vi mobning”, "Hvad gar vi for at forebygge mobning?”, "Hvad

gor vi for at forebygge digital mobning?”og “Hvad gor vi konkret, ndr mobning er konstateret?”.
Strategien er dynamisk og revideres Igbende.

Trekronerskolen



Sddan forstar vi mobning

Det kan ofte veere sveert at skelne mellem drillerier, konflikter og mobning. Vi forstdr begreberne
pé folgende méde:

Drillerier kan vaere at lave sjov med nogen eller genere nogen, fordi man selv synes, at det er sjovt. Men
det er ikke sikkert, at den, som bliver drillet, synes, at det er sjovt. Drilleri kan vaere gensidigt og opstar
mere spontant og tilfaeldigt end mobning, som er kendetegnet ved systematikken. Drillerier kan veere harde,
men hensigten er ikke udelukkelse fra feellesskabet. Alle oplever drilleri, og alle praver at drille. P4 den méde
er drilleri ikke usundt, det mé blot ikke blive konstant.

Konflikter er i sit udgangspunkt hverken onde eller gode, men et feelles grundvilkdr. Konflikter er
uoverensstemmelser, der handler om noget konkret, - en sag. Konflikter giver spaendinger i og mellem
mennesker. I en konflikt er der aktiv handling fra begge sider, i mobning er der oftest kun aktiv handling fra
én side. Konflikter er en del af livet og hgrer med til udvikling og forandring. Selv om de kan veere
ubehagelige, er de ikke til at komme udenom. I konflikter er der aldrig kun én sandhed — der er oplevelser
og falelser, som kan veere forskellige for parterne i konflikten. Det er centralt, at vi far hjzelp til at nedtrappe
og lgse konflikter, nér vi ikke kan selv.

Mobning er systematiske handlinger, der far den konsekvens, at en person (i nogle tilfeelde flere personer)
bliver udstadt fra feellesskabet pa et sted, hvor denne er person er tvunget til at opholde sig, f.eks. i skolen
eller en social sammenhaeng, som opleves som en forudsaetning for at vaere en del af faellesskabet. Mobning
kan vaere direkte og forfglgende eller indirekte og udelukkende.

Det er ikke altid, at mobning udspringer af en bevidst handling. Mobning kan vaere et signal om, at der er en
ubalance i et faellesskab, der kan vaere kendetegnet ved utryghed, som pévirker de sociale relationer
negativt. Frygten for selv at blive det naeste offer, kan saette empati ud af funktion og blive drivkraft til at
deltage i eller undlade at forhindre mobning. Feellesskabets medlemmer bliver en del af et
udstgdelsesmgnster for selv at hgre til og “overleve” i det. Feellesskabets omdrejningspunkt bliver selve
udstgdelsen.

Det er mobning, ndr en person gentagne gange udsaettes for negative handlinger som f.eks. skub, negative
kommentarer eller sladder fra én eller flere personer. Det er ogsd mobning, ndr en elev bevidst holdes uden
for feellesskabet, bade det fysiske feellesskab og pa sociale medier.

Mobning er en gruppeform, hvor der skabes et “"dem” og "o0s”. Det betyder, at en gruppe danner et “vi” ved
at udelukke eller bevaege sig vaek fra én eller flere andre. Nar der sker mobning ekskluderes et medlem af
en gruppe, som vedkommende er afhaengig af, f.eks. et klassefeellesskab. Mobningen kan kun finde sted
med gruppens accept, som er indirekte med til at legitimere mobningen. Det er derfor vaesentligt at aktivere
de passive tilskuere, hvis mobningen skal til livs.

Mobning rammer ikke kun enkelte elever. Mobning rammer hele klassen.

Digital mobning kan foregd dggnet rundt, og der er ikke noget “fristed”. Den/De, som det gar ud over,
kan aldrig vide sig sikker og har aldrig fred.

Dem, der mobber, kan vaere anonyme, og der kan herske stor usikkerhed om, hvem afsender er. Digital
mobning kan foregd i lukkede grupper, der ofte er usynlige for voksne. Dermed kan det vaere sveert at
konstatere, at der foregdr mobning.

Kropssproget mangler i den digitale verden, s& hérde ord kan fgles ekstra sdrende. Skriftsproget har
begraensninger, som forsgges elimineret med smileys og emojis, som let kan misforstds. Konflikter pd nettet
eskalerer hurtigere, end de gar, ndr man stdr ansigt til ansigt, idet almindelige fysiske stopsignaler ikke er til
stede. Man tgr veere grovere mod hinanden.

Den magtubalance, der ofte sker i et feellesskab, ndr der foregdr mobning, forstaerkes i mange tilfeelde i det
digitale rum, hvor bgrn og unge er til stede uden voksne.
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Hvad ggor vi for at forebygge mobning?

Sddan forebygger vi mobning

Deltagere

Ansvarlige

Gennem
undervisning

Vi hilser og siger godmorgen til
hinanden

Vi har fzelles fodslag om indsats fra alle
voksne i teamet (laerer/paedagog)

Vi arbejder med "Fri for mobberi” p&
0.3rgang

Vi arbejder pé tvaers af drgange og
klasser (f.eks. med venskabsklasser)

Vi holder klassemgder/bgrnemgder
ugentligt

Vi arbejder med trivsel i klassen - Trivsel
pd skemaet

USU undervisning

Fzelles sociale spilleregler — hvordan
respekterer vi
hinanden/forskellighed/tolerance:

Rollespil

Lave aftaler/regler i klassen
Arbejde med respekt

Rbenhed i klassen

Behandle andre som man selv
vil behandles

e Arbejde med eventuelle
problemstillinger/emner i forhold
til mobning

Elever, foraeldre,
personale pd skolen

Leerere, paedagoger

Elever, lzerere,
paedagoger

Elever, lzerere,
paedagoger

Elever, lzerere,
paedagoger

Elever, lzerere,
paedagoger

Elever, paedagoger

Elever, leerere,
paedagoger

Laerere, paedagoger

Leerere, paedagoger

Leerere, paedagoger

Leerere, paedagoger

Leerere, paedagoger

Leerere, paedagoger

Pzedagoger

Leerer, paedagoger
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I frikvarterer

Fzelles lege/aktiviteter

Elever, lzerere,

Leerere, paedagoger

og breaks paedagoger
Legegrupper Elever Leerere, paedagoger
Strukturerede aktiviteter Elever, lzerere, Leerere, paedagoger
paedagoger
Samarbejde | Der afholdes infomgde for kommende Foraeldre, lzerere, Leerere, paedagoger,
mellem sfo-/skolebgrns forzeldre inden paedagoger, ledelse | ledelse
skole, SFO elevernes skolestart
og klub
P& farste foraeldremgde i 3. klasse Forzeldre, |zerere, Leerere, paedagoger
deltager klubpzaedagoger og giver info paedagoger fra fra klub, ledelse
om klub klub, ledelse
Fzelles foraeldremgde i starten af Inklusionsteam, Inklusionsteam
skoledret: Fokus pd fastholdelse af foreeldre, lzerere,
antimobbestrategi og oplaeg om trivsel, | paedagoger, ledelse
faellesskaber og digital mobning
Overlevering pd en klasse til nyt laerer- Leerere, Tovholder
/paadagogteam efter en mobbesag i en paedagoger, inklusionsteam
klasse inklusionsteam/tovh
older fra
inklusionsteam
Pa digitale Leeringsforleb om god digital adfaerd Alle klasser p& hver | Leerere, peedagoger,
medier deres niveau inklusionsteam

Inspirationsma
teriale:

e Dropmob
e Seesaw

Der arbejdes med digitale platforme

Feelles mobilregler pd drgangen

Opmeerksomhed pa og samtale om
elevens adfeerd pd nettet, f.eks. g& med
pa nettet.

Elever, forzeldre

Leerere, paedagoger

Leerere, paedagoger

Foraeldre
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Samarbejde
med

Infomgde til kommende SFO-
/skolebgrns forzeldre, bl.a. om

Foraeldre, lzerere,
paedagoger, ledelse

Leerere, padagoger,
ledelse

forzeldre foraeldresamarbejde
Klubpaedagoger deltager pé skoledrets Forzeldre, lzerere, Leerere, paedagoger
fagrste foraeldrema@de paedagoger fra klub | fra klub
Velkomstfolder til nye foreeldre pd (under udarbejdelse)
Trekronerskolen — “Sddan gar vi”
Foraeldremgde afholdes 2 gange arligt Laerere, Leerere, paedagoger,
med disse faste punkter ved skoledrets paedagoger, klasserdd
start: ledelse, evt.

. . inklusionsteam

- Anti-mobbestrategi
- Sadan forstdr vi mobning
Der laves workshops pa
foreeldremader/-debataftener
Leerere, paedagoger og klasserdd mgdes
eventuelt inden og snakker trivsel
Infobrev om klassens trivsel Leerere, paedagoger
Stgtte op omkring klassens trivsel — Forezeldre, laerere,
veere interesseret/nysgerrig bl.a. ved at paedagoger, ledelse
spgrge ind til klassens trivsel

Inspiration Feelles arrangementer i klassen Klasserad

til

debataften: Lege- og hyggegrupper

Om sociale

medier og net-

etik med

inspiration fra

Drop Mob

materialerne.
Workshop pé
foraeldremader
— f.eks. Red
barnet
materialer.
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Hvad ggr vi konkret, ndr mobning er konstateret?

Sddan hdndterer vi mobning

Deltagere

Ansvarlige

Tilskuer til mobning:

Hvad ggr man hvis man
hgrer om/ser mobning?

Ved forzeldre- eller
elevhenvendelse om mistanke
om mobning forventes
medarbejderne at ga i dialog
med foraeldre/elever og
undersgge sagen nzaermere,
0gsd selvom medarbejderne
umiddelbart har en anden
oplevelse af situationen

Elever, forzeldre,
lcerere,
paedagoger, ledelse

Leerere, paedagoger

Sige det til en voksen (forzeldre | Elever, forzeldre, Elever
eller lzerere/paedagoger) lzerere, paedagoger
Orientere forzeldre eller Foreeldre, lzerere, Forzeldre
leerere/paedagoger paedagoger
Klassen/bgrnegruppen:
Handling — hvad ggr, vi Anvender mobbehandleplanen Elever, foraeldre, Leerere,
ndr mobning er lerere, paedagoger,
konstateret? paedagoger, ledelse,

Indsats i klassen

inklusionsteam

Elever, lzerere,
paedagoger,
inklusionsteam

inklusionsteam

Leerere,
paedagoger,
inklusionsteam

De involverede elever:

Hvordan hjeelper vi de
elever, der er en direkte
del af mobningen?

Se mobbehandleplanen

Forzeldre og fagteam:

Hvordan orienterer vi om
mobningen?

Se mobbehandleplanen
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Digital mobning

Sddan hdndterer vi digital Deltagere Ansvarlige
mobning
Hvis man er udsat for Ved forzeldre- eller Elever, forzeldre, Leerere/paedagoger
digital mobning elevhenvendelse om mistanke leerere, paedagoger | orienterer

Inspirationsmateriale kan
findes her:

www.redbarnet.dk

www.sikkerchat.dk

www.sletdet.dk

om digital mobning forventes
medarbejderne at gd i direkte
dialog - fa@rst med den/de
elever, der er impliceret i den
digitale mobning og derefter
telefonisk med deres forezeldre

neermeste leder om
situationen og dens
omfang

Klassen orienteres om sagen pa
et klassemgde

Leerer orienterer evt. klubben
om episoden

Elever, lzerere,
paedagoger

Leerere, paedagoger

Opfglgende mgde med den/de
implicerede elever

Elever, lzerere,
paedagoger

Leerere, paedagoger

Indsats i klassen (alt efter
omfanget af dét, der er blevet
delt)

Elever, lzerere,
paedagoger

Leerere, paedagoger

Foraeldre til de implicerede
bliver orienteret (mail eller
telefonisk) om sagens udvikling
og tiltag i klassen

Forzeldre, lzerere,
paegagoger

Leerere, paedagoger
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http://www.redbarnet.dk/
http://www.sikkerchat.dk/
http://www.sletdet.dk/

Mobbehandleplan

Tidsplan for indsats i forbindelse med konstatering af mobning

Orienterings- og undersggelsesfasen

Afdelingsleder afholder mgde med klassens laerere og psedagoger
Afdelingsleder/lzerere/paadagoger ringer til og afholder mgde med udvalgte forzeldre til elever
Leerere/paedagoger har i samarbejde med foreeldre en skeerpet opmaerksomhed pé de
involverede elever

Forzeldrene i klassen orienteres via brev om kommende proces

Klassemgde hvor laererne orienterer eleverne om den kommende proces

Tovholder fra inklusionsteamet observerer klassen i undervisningen og i pauser
Tovholder fra inklusionsteamet afholder individuelle samtaler med hver elev i klassen
Samtalerne analyseres pad teammgde med deltagelse af tovholder fra inklusionsteamet

Omveaeltningsfasen

Leerere/paedagoger afholder Igbende uddybende samtaler med eleverne efter behov
Laerere/paedagoger/tovholder fra inklusionsteam tilrettelaegger individuelt forlgb for klassen
(f.eks. gruppearbejde, klassemgde, rollespil)

Klassemg@de hvor eleverne orienteres om det kommende forlgb (to voksne deltager)
Leerere/paedagoger orienterer foraeldrene i klassen om det kommende forlgb
Afdelingsleder/lzerere/paedagoger falger op pa forlgbet med foraeldrene til de involverede elever
(telefonisk eller mgde)

Opfglgningsfasen

Klasseforlgbet igangsaettes

Laerere/paedagoger sparrer med tovholder fra inklusionsteamet om klasseforlgbet
Leerere/paedagoger afholder Igbende opfglgende samtaler med eleverne efter behov
Leerere/paedagoger afholder evt. opfglgende samtaler med foraeldre og/eller foraeldremgde
Leerere/paedagoger/tovholder fra inklusionsteamet evaluerer forlgbet og tager beslutning om
fremadrettede tiltag
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Klageveiledning

Elever og forzeldre kan klage over skolelederens manglende overholdelse af undervisningsmiljgloven.

Der kan klages:

Hvis skolen ikke har foretaget de midlertidige foranstaltninger, der er ngdvendige for at standse
mobningen frem til ivaerksaettelse af handlingsplanen

Hvis skolen ikke har udarbejdet eller gennemfart den vedtagne handlingsplan pa baggrund af en
henvendelse om mobning, eller at handlingsplanen ikke er tilstraekkelig til at Igse problemet

Hvis skolen ikke har informeret de bergrte elever/foraeldre om, hvilke tiltag de har vedtaget

Hvis skolen ikke har en antimobbestrategi (herunder en strategi for hdndtering af digital mobning),
eller hvis den eksisterende antimobbestrategi ikke er egnet til formélet

S&dan klager du

Hvis du som foraelder til et barn er utilfreds med skolens vurdering eller hdndtering af en
mobbesituation, har du mulighed for at klage. Bemaerk: Det er en god ide, at du fgrst har gjort
skolen opmaerksom pé situationen - og veeret i dialog med skolen, inden du klager.

Klagen afleveres til skolens leder.

Nar du klager, skal du beskrive, hvad du klager over og hvorfor du klager. Du kan klage skriftligt
eller mundtligt, fx ved at arrangere et mgde med skolen.

Klagebehandlingen

Klagebehandlingen vil fgre til, at du/dit barn enten f&r medhold, delvist medhold eller ikke medhold.

Du/dit barn har altid mulighed for at treekke klagen tilbage. Fx hvis skolen finder en Igsning, der
virker, eller hvis problemet af andre drsager er stoppet.

Du/dit barn kan i visse tilfaelde opleve at fa afvist klagen, uden den er behandlet. Fx hvis du ikke har
del i foraeldremyndigheden, eller hvis dit barn ikke laengere gar pd skolen. Hvis du ikke er enig i
afvisningen, har du mulighed for at tage kontakt til Den Nationale Klageinstans mod mobning.
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